
・在宅医療に関する専門相談対応（専門職からの相談を対象）
・地域の在宅医療・介護資源の把握
・在宅医療・介護連携の課題抽出と対応策の検討
・医療・介護連携業務（多職種事例検討会、研修会等の計画・運営）
・その他、地域ケア会議への参加など顔の見える関係づくりなど

募集人数 10名程度

応募資格 保健師・看護師・社会福祉士・ケアマネジャー

応募締切 随時

必要経験
訪問看護ステーション、地域包括支援センター（あんしんすこやかセンター）、病院地域
連携室、介護保険事業所等での勤務

応募方法 必要書類（市販の履歴書、応募資格の免許証または登録証等の写し）を末記まで郵送

選考方法 書類審査、面接、健康診断（内定の場合）

勤務場所
在宅医療・介護連携支援センター
(区医師会事務所内）

採用予定 平成29年4月

2．勤務条件と待遇

雇用形態 正規または嘱託職員

勤務時間
9:00～17:00　月～金曜日（祝日・年末年始を除く)
研修会等のため時間外、休日勤務がある場合があります。

待遇
給与等　詳細はお問合せください。
賞与　年2回
交通費　月額50,000円まで別途実費支給

休暇
年次有給休暇20日（初年度は採用時期により10日以内）
夏季休暇5日（初年度は採用時期により異なる）
他に特別休暇有

加入保険 健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【問い合わせ・書類提出先】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　神戸市役所保健福祉局健康部地域医療課内
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一般財団法人神戸在宅医療・介護推進財団
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　地域包括ケア推進室　担当：中野
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〒650-8570
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　神戸市中央区加納町6丁目５－１
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　℡：078‐322‐6779
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　FAX：078‐322‐6054

在宅医療・介護連携支援センターのコーディネーター（正規.・嘱託職員）募集

　平成28年度より、在宅医療・介護の連携を推進するために、医療・介護関係者からの相談受付や多職種
連携会議の開催等を実施する「（仮称）在宅医療・介護連携支援センター」が市内に順次開設されます。
　平成29年度の開設に向けて、下記のとおり同センターのコーディネーターを募集します。

主な業務内容

1．募集要件
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