
                                  

一般財団法人神戸在宅医療・介護推進財団 行動計画 
 
         

 本計画は、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」第 8 条に基づき、女性が 

職業生活において、個性と能力が十分に発揮し、働きやすい環境を整備するために策定した一

般事業主行動計画です。 

 

 

１ 計画期間   

   平成 28 年 4 月 1 日から平成 33 年 3 月 31 日までの 5 年間 

 

２ 課題 

   男女の平均継続勤務年数は、全体的に男性より女性が上回っているが、事務職員につい

ては、下回っている。今後は、女性事務職員の平均継続勤務年数を高め活躍を推進していく

ことが必要となる。 

 

３ 目標 

事務職員について、男性の平均継続勤続年数に対する女性の平均継続勤続年数割合を

60%以上とする。 

   

４ 取組内容 

事務職員へ積極的な研修機会を提供し、より高度な知識、スキル等を身につける。 

 

 

 

 

 

                              

 

 総務部総務課 



                                    
一般財団法人神戸在宅医療・介護推進財団 

女性の職業生活における活躍に関する情報公表 
 
 
 この情報は、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」第 16 条に基づき、女性が職業生

活を営み、又は営もうとする女性の職業選択に資するよう、当財団事業における女性の職業生活の活

躍に関する情報を公表しております。 
なお、以下のデータは正規職員の平成 27 年度実績です。 

 
 
１ 採用した労働者に占める女性労働者の割合   

  全体 事務職 看護師 介護士 セラピスト 訪問看護師 その他 

         

直近事業年度の女性の採用者数 （A） 35  2  10  6  5  5  7  

直近事業年度の採用者数 （B） 47  2  12  6  12  5  10  

採用した労働者に占める 

女性労働者の割合 

（A/B） 74.5% 100.0% 83.3% 100.0% 41.7% 100.0% 70.0% 

 
 
２ 男女の平均継続勤務年数の差異      

   全体 事務職 看護師 介護職 セラピスト 訪問看護師 その他 

          

 女性の平均継続勤務年数 （A） 9.3  8.4  10.1  8.7  8.3  8.8  12.1 

 男性の平均継続勤務年数 （B） 8.0 16.4  5.0 8.5 6.4 0.0  10.8  

 男女の平均継続勤務年数の差異 （A/B） 116.3% 51.2% 202.0% 102.4% 129.7% - 112.0% 
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